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Información importante antes de comenzar
las colaboraciones

• ¿Quiénes estarán involucrados?
• ¿ Cuál es el fin del Proyecto – descubrir, 

caracterizar, resolver problema, prototipo, 
consultoría, etc…? 

• ¿ Quiénes formarán parte del equipo –
solamente de la UPRM o de ambas partes? 
Estudiantes y/o profesores? 

• ¿ Se usará equipo o materiales ya protegido
por unas de las partes? 

• ¿ Existe algún beneficio para ambas partes? 
• ¿ Duración del Proyecto?
• ¿ Hay dinero envuelto en el Proyecto? 
• ¿ Donde se llevará a cabo el Proyecto? 
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Colaboraciones



Incentivos Para Los Profesores y EstudiantesColaboraciones Con Otras Universidades

• Duración
• De un año a varios años

• Propósito
• Descubrir, caracterizar o identificar

• Recursos Envueltos (materiales y/o dinero)
• Fondos gubernamentales principalmente

• Materiales que se usarán para desarrollar

• Equipo y laboratorios de ambas universidades

• Propiedad Intelectual
• De ambas partes



Incentivos Para Los Profesores y EstudiantesColaboraciones Con Una Empresa

• Duración
• A corto plazo (de 3 meses a un año)

• Propósito
• Prototipo, comercializar, resolver un problema

• Recursos Envueltos (materiales y/o dinero)
• Fondos que sirven como un donativo

• Fondos que están vinculado como parte de las 
operaciones

• Equipo y laboratorios de la UPRM

• Propiedad Intelectual
• De las empresas

• Idealmente de ambas partes



Incentivos Para Los Profesores y EstudiantesColaboraciones Con Un Inventor Independiente

• Duración
• A mediano plazo (de 6 meses a un año y medio)

• Propósito
• Hacer comercializable la invención

• Recursos Envueltos (materiales y/o dinero)
• Sin fondos

• Investigadores de la UPRM

• Equipo y laboratorios de la UPRM

• Propiedad Intelectual
• El inventor cede los derechos de PI

• 30% le corresponde al inventor



Incentivos Para Los Profesores y EstudiantesColaboraciones Entre Un Estudiante y Una Empresa

• Duración
• A corto plazo (de 3 meses a 6 meses)

• Propósito
• Resolver algun problema de la empresa

• Recursos Envueltos (materiales y/o dinero)
• Se le paga al estudiante

• Investigadores de la empresa

• Equipo y laboratorios de la empresa

• Propiedad Intelectual
• De la empresa



Incentivos Para Los Profesores y EstudiantesColaboraciones Entre Un Estudiante y Un Profesor

• Duración
• A corto plazo (de 3 meses a 6 meses)

• Propósito
• Diseñar algo novedoso

• Recursos Envueltos (materiales y/o dinero)
• Se le paga ayudantía al estudiante
• Estudiantes y profesores
• Equipo y laboratorios de la UPR

• Propiedad Intelectual
• Si fueron recursos de la UPRM – es de la UPRM y 30% 

al estudiante
• Si el professor aportó a la parte novedosa – es de la 

UPRM y 30% al estudiante
• Si el estudiante hizo todo sin usar recursos de la UPRM 
– el 100% es del estudiante



• Acuerdos de colaboración

• Acuerdos de confidencialidad

• Acuerdos de licencia con respecto a 
una patente

• Acuerdos de licencia de software

• Acuerdos de transferencia de 
Materiales

Incentivos Para Los Profesores y Estudiantes
Tipos De Documentos Envueltos en la Transferencia

de Tecnología



Incentivos Para Los Profesores y Estudiantes
Herramientas Para Ayudarnos Con La Transferencia

De Tecnología



Incentivos Para Los Profesores y Estudiantes
Herramientas Para Ayudarnos Con La Transferencia

De Tecnología



Iniciativas Nuevas para el Futuro

• Enfocarnos en tecnología de alto crecimiento
• Drones, aplicaciones y software, ciberseguridad, biotecnología

• Crear fondos para proyectos prometedores
• Prueba de concepto

• Empresas incipientes

• Crear comité para dirigir y filtrar los proyectos con potencial

• Alcanzar a todos los departamentos y otros recintos con talleres

• Aumentar la divulgación de inventos, las solicitudes de patentes y las 
Patentes

• Aumentar la cantidad de empresas incipientes y licencias

Propiedad Intelectual – Hacia Donde Vamos…
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